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La lista “ESERE INFERMIERI” intende rappresentare una continuità della gestione dell’ordine 

delle Professioni Infermieristiche della Provincia di Catanzaro. 

La gestione professionale della professione negli ultimi anni ha visto il passaggio della stessa 

da albo ad ordine professionale, processo che gli infermieri aspettavano da troppo tempo. 

Nell’ambito di un processo continuativo di crescita, questo gruppo ha portato avanti percorsi 

innovative legati alla crescita della figura professionale incrementando idee e progetti 

innovativi 

Il nostro programma elettorale si sviluppa su 5 punti fondamentali: 

1) FORMAZIONE 

2) RAPPRESENTANZA ISTITUZIONALE 

3) RAPPRESENTANZA PROFESSIONALE 

4) FACILITAZIONI AMMINISTRATIVE 

5) ISTITUZIONE OPI GIOVANI 

FORMAZIONE 

a) Creazione del CENTRO di SIMULAZIONE INFERMIERISTICO; 

b) garantire la formazione (residenziale, FAD, blended, Webinar) gratuita sui temi delle 

nuove pratiche e innovazione attraverso un piano programmatico quadriennale della 

formazione condiviso con le società/associazioni infermieristiche e con gli iscritti; 

c) fornire l’accesso alle principali banche dati, anche in collaborazioni con altre 

istituzioni, per promuovere e sostenere lo studio, l’aggiornamento e la ricerca 

scientifica dei professionisti; 

d) promuovere la ricerca clinica e l’aggiornamento delle competenze professionali 

basate sulle migliori prove di efficacia. 

RAPPRESENTANZA ISTITUZIONALE 

a) proporsi come interlocutore privilegiato con le Istituzioni pubbliche e private che si 

occupano delle politiche sanitarie; 

b) sostenere la corretta applicazione da parte delle istituzioni pubbliche e private delle 

norme a tutela della sicurezza e della salute dei professionisti; 

c) realizzare una proficua rete di relazioni con le associazioni di volontariato in ambito 

sanitario; 



d) attuare apposite campagne di sensibilizzazione – nelle scuole di ogni ordine e grado - 

dirette a diffondere e promuovere il percorso formativo, le competenze e il campo di 

attività dell’infermiere; 

e) progettare e partecipare a interventi educativi rivolti alla popolazione; 

f) creare sinergie con le Rappresentanze Sindacali finalizzate a sostenere l’esercizio 

professionale anche per ciò che riguarda l’equo compenso” ed il contrasto 

all’abusivismo; 

g) sostenere la corretta applicazione da parte delle istituzioni pubbliche e private delle 

norme a tutela della sicurezza e della salute dei professionisti; 

h) potenziare la rete di relazioni e collaborazioni con gli altri organi ordinistici delle 

professioni sanitarie. 

RAPPRESENTANZA PROFESSIONALE 

a) sostenere l’autonomia professionale con azioni concrete dirette al contrasto dei 

fenomeni di de-professionalizzazione, demansionamento e abusivismo; 

b) garantire una “partecipazione attiva” degli iscritti attraverso la creazione di gruppi di 

lavoro su tematiche di particolare interesse professionale; 

c) sostenere l’esercizio della libera professione; 

d) promuovere e incentivare le diverse forme di associazionismo e rappresentanza 

professionale; 

e) garantire la tutela legale e il supporto psicologico: aprire sportelli per fornire 

consulenze specialistiche. 

FACILITAZIONI AMMINISTRATIVE 

a) garantire la PEC ordinaria; 

b) creare uno sportello sulla libera professione gestito in collaborazione con ENPAPI; 

c) garantire la tutela legale e il supporto psicologico attraverso sportelli per fornire 

consulenze specialistiche. 

ISTITUZIONE OPI GIOVANI 

a) istituzione della Scuola di Politica Professionale per preparare la rappresentanza 

professionale che deve o dovrà svolgere nel futuro professionale;  

b) assegnazione di borse di studio a studenti neo-laureati meritevoli; 

c) orientamento ai neolaureati sulle opportunità di lavoro e sui percorsi post triennale, 

attraverso incontri tenuti prima della laurea e post. 
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